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Retaliação na Transpetro: supressão
do Adicional de Sobreaviso Parcial
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Pelo presente edital, conforme artigo 29 do Estatuto do Sindicato dos Trabalhadores na Indústria de Destilação e Refinação
de Petróleo de Duque de Caxias, situado na Rua José de Alvarenga, 553/Centro, o Presidente convoca todos os associados
que compõem a base de representação do Sindipetro Caxias, que trabalham no Terminal de Campos Elíseos, a comparecerem
na assembleia no dia 10 de fevereiro de 2015, às 7h30, com o seguinte ponto de pauta:

Assembleia Geral Extraordinária

1- Supressão do Adicional de Sobreaviso Parcial
2 - Formas de luta

Assembleia dos Trabalhadores do Terminal dia 10, às 7h30

Os trabalhadores do TECAM foram
surpreendidos na semana passada quando
a diretoria da Transpetro começou a
cortar o Adicional de Sobreaviso Parcial
dos trabalhadores da Transpetro. Até
agora, já perderam o adicional os
Técnicos de Segurança do Trabalho do
Óleo e do Gás e os Técnicos de
Manutenção do Vale do Paraíba.

Esta atitude da empresa é uma
retaliação à ação judicial do Sindipetro
Caxias que conquistou a folga para quem
recebe o adicional. Os gerentes agora

descobriram que não precisam mais ter
manutenção nem segurança nos
gasodutos e oleodutos do Brasil e que
estas instalações podem ficar
desassistidas, apesar de operarem de
modo ininterrupto. Esta atitude é mais
uma “criatividade gerencial” que poderá
levar a um novo desastre ambiental. Caso
ocorra algum vazamento ou incêndio,
não haverá respostas.

A Transpetro está colocando em
risco a estabilidade energética do Brasil,
pois se faltar gás em alguma

termoelétrica não haverá trabalhadores
para religar os equipamentos.

Os gerentes estão tentando cooptar
os trabalhadores para realizarem os
atendimentos por “P.A. (Por Amor)”.
Não podemos aceitar esta situação e por
isso convocamos todos os trabalhadores
da Manutenção, Faixa de Duto, Inspeção,
Técnicos de Segurança do Trabalho, do
Óleo e do Gás, para uma assembleia no
próximo dia 10/02, na entrada do
terminal, às 7:30h, a fim de avaliar a
situação.

Mais uma vez os gerentes da REDUC
se superaram ao criarem uma nova regra
para obrigar os Técnicos de Operação a
relatarem as ocorrências nas unidades.
Agora, o operador de área tem que relatar
o item da ocorrência pelo código do
PBO e citar a página; depois o operador

do painel consulta o PBO e somente
após responde para confirmar a
ocorrência.

Esta orientação só existe na REDUC,
até porque somente aqui existe PBO
(Padrão Básico de Operação) e PBS
(Padrão Básico de Segurança). Os

gerentes acreditam que se o operador
tiver no bolso este dois livrinhos e
falarem por códigos não haverá mais
acidente de trabalho ou ocorrências
operacionais.

Mais uma “criatividade gerencial”
sem nenhuma lógica.

Nova criatividade gerencial na REDUC

Duque de Caxias, 9 de fevereiro de 2015
Simão Zanardi Filho  -  Presidente
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No último dia 03/02, aconteceu a
reunião da Comissão de SMS da REDUC,
onde  o sindicato cobrou da gerência da
refinaria os encaminhamentos das
decisões das reuniões anteriores.

Na reunião o sindicato se colocou
contrário à redução do número de exames
complementares solicitados nos
períodos e denunciou o descumprimento

da NR-7, uma vez que a REDUC tem
obrigado os trabalhadores em Regime de
Turno a fazerem exames
complementares na folga.

Também foi proposta pelo sindicato a
criação de uma comissão
multidisciplinar, com psicólogo, médico
e assistente social, para tratar dos casos
de assédio moral na refinaria e do

acompanhamento psicológico aos
trabalhadores que sofrerem acidentes de
trabalho.

Diante dessas reivindicações do
sindicato, a empresa pediu um prazo até
a próxima reunião para dar uma resposta
oficial. A ata completa com o relato da
reunião da comissão de SMS pode ser
encontrada no site do Sindipetro Caxias.

No último dia 05/02, centenas de
estudantes presentes à 9ª Bienal da UNE
promoveram um ato contra a corrupção
e a privatização da Petrobrás. A
concentração para o ato aconteceu nos
Arcos da Lapa, no centro do Rio, e se
dirigiu à sede da empresa.

A manifestação foi convocada pelo
Levante Popular da Juventude e contou

Sindipetro Caxias participa de ato contra
a corrupção e em defesa da Petrobrás

A direção do Sindipetro
Caxias apresentou na reunião
do PPEOB (Programa de
Exposição Ocupacional ao
Benzeno) os novos
representantes do sindicato
para acompanhar o debate de
saúde e segurança dos trabalhadores
expostos ao benzeno.

A CIPA da REDUC sempre foi de luta
e teve a participação ativa dos
trabalhadores eleitos, tanto os titulares
como os suplentes. Estes sempre
participaram da reunião com direito a
falar e votar quando substituírem algum
titular, que por alguma razão tenha
faltado.

Entretanto, agora o presidente da
CIPA passou a proibir os suplentes de
participarem das reuniões. Tudo isso

com a participação da FUP e do
Sindipetro Caxias.

Depois, os estudantes ainda
ocuparam a antiga sede do Ministério da
Educação contra o corte de R$ 7 bilhões
nas verbas para a Educação, e marcharam
para o Consulado dos EUA para
expressar seu repúdio às guerras e ao
imperialismo norte-americano.

Cadê a ata do PPEOB?
A direção do sindicato

reafirmou a importância desta
reunião e solicitou aos
trabalhadores que as reivindicações
fossem registradas na ata para que
haja consequência. Ocorre, porém,
que a ata não foi feita de forma

pública para que todos os participantes
pudessem ver o que foi debatido.

No dia 11/02 haverá nova reunião do
PPEOB e o Sindipetro Caxias espera
que seja apresentada a ata anterior e que
se use o projetor para que os registros
ocorram de forma pública.

Os representantes do Sindipetro
Caxias no Benzeno são os companheiros
João Márcio, Andressa, Luciano, Rufino
e Alcântara.

Krueldade na CIPA
para enfraquecer a representação
dos trabalhadores. Se os cipistas
eleitos faltarem por algum motivo
à reunião, seus suplentes não
poderão substituí-los. Assim, a
gerência da refinaria vai ter maioria nas
votações.

A CIPA é uma comissão paritária
entre trabalhadores eleitos, que
defendem a categoria, e gerentes
indicados, que defendem a gestão. Antes

desta manobra cruel a participação
era mais democrática e o que
estava em debate na CIPA não era
a gestão, mas sim a prevenção dos
acidentes.

O Sindipetro Caxias pede à refinaria
que reveja esta krueldade e deixe a CIPA
trabalhar com seus titulares e suplentes
para fortalecer a luta e o debate por mais
segurança e saúde no ambiente de
trabalho.

Reunião da Comissão de SMS/REDUC
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